
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี  846 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่เขต 6 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ ซ่ึงต้องกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญสูงมาก
ด้านวิชาการเกษตร  ในการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ียากมากในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เพ่ือให้
การดําเนินงานพัฒนาที่ดินในพ้ืนท่ีโครงการ มีความถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ควบคุมการศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการหลวง เพ่ือการ
อนุรักษ์ดินและน้ํา และปรับปรุงบํารุงดินให้เหมาะสมตามสภาพพ้ืนท่ีและความต้องการใช้ประโยชน์ 
  2.  ควบคุมการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี และปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินในเขต
พ้ืนท่ีโครงการหลวงภาคเหนือและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีป่าและพ้ืนท่ี
เพาะปลูกให้ชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  3. ควบคุมการรวบรวมและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในโครงการหลวง ตลอดจน
วิเคราะห์สนับสนุน ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ดําเนินการพัฒนาที่ดินในพ้ืนท่ีโครงการหลวง เพ่ือให้ได้
ข้อมูลท่ีทันสมัยและถูกต้อง 
  4. ควบคุมการผลิตพันธ์ุพืชเพ่ือนํามาใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือปรับปรุงบํารุงดินให้มี
คุณภาพดีขึ้น 
  5. ควบคุมการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เครือข่ายและเกษตรกรทั่วไป เพ่ือให้
เกษตรกรได้รู้และเข้าใจวิธีการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
   
ข. ด้านการวางแผน 
  ตรวจสอบและควบคุมวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานโดยมีบทบาทในการ
ช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
   2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 

 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 3 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 847 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักจัดการงานทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักจัดการงานทั่วไป 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านงานสาร
บรรณ งานบริหารทั่วไป งานจัดการประชุม ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป ศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาที่ดินโครงการหลวง เพ่ือสนับสนุนงานต่างๆ ในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวง
ภาคเหนือได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์เก่ียวกับข้อมูล สถิติ เพ่ือทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานใน
ด้านต่างๆ 
  ๒ . วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานท่ี เพ่ือให้สามารถบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กําหนด 
  ๓. ตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องท่ีมีประเด็นเกี่ยวกับกฎระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพ่ือไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
  ๔. ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการต่างๆ โดยต้องมีการเตรียมเอกสาร การ
นําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานต่างๆ  เพ่ือให้การบริหารการประชุมหรืองานพิธีการต่างๆนั้น
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน 
  ๕. ดําเนินการเกี่ยวกับการติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ท้ังหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ 
     ๖. ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือ
การรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
 
ข. ด้านการวางแผน  

 วางแผนหรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการทํางานแผนงานหรือโครงการระยะสั้นบางส่วนของ
หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน  
 ๑. พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการนําเสนอแนวคิดภายในทีมงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน  
 ๒. ให้คําแนะนําเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการ

ท่ัวไป ให้แก่สมาชิกในทีมงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในหน่วยงาน 
 

ง. ด้านการบริการ  
 ให้ คําปรึกษาแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  

แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน
และหน่วยงาน 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การบรหิารงานธุรการและการเงิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงนิ   ระดับที่ต้องการ 2 
      การคลัง และงบประมาณ 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 847 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักจัดการงานทั่วไป 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักจัดการงานทั่วไป 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความชํานาญงานสูงด้านงานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป งานจัดการประชุม ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยาก
ในฝ่ายบริหารทั่วไป ศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือเพ่ือสนับสนุนงานต่างๆ ในศูนย์ปฏิบัติการโครงการ
หลวงภาคเหนือ ได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติโดยใช้ความชํานาญงานสูง เพ่ือทําสรุปรายงานสนับสนุน
การบริหารสํานักงานในด้านต่างๆ 
  ๒ . กํากับการวางแผน  และติดตามงานในสํานักงาน  เช่น  งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ เพ่ือให้สามารถบริหารราชการ
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
  ๓. ตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องที่มีประเด็นเกี่ยวกับกฎระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ ใช้ความชํานาญ
งานสูง เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
  ๔. กํากับดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการต่างๆ โดยต้องมีการเตรียมเอกสาร 
การนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานต่างๆ  เพ่ือให้การบริหารการประชุมหรืองานพิธีการต่างๆ
นั้นบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน 
  ๕. ดําเนินการเกี่ยวกับการติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ท้ังหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ 
     6. ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือการ
รายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
 
ข. ด้านการวางแผน  

 วางแผนหรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการทํางานแผนงานหรือโครงการระยะสั้นบางส่วนของ
หน่วยงานระดับกองหรือสํานัก เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน  
 1. พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการนําเสนอแนวคิดภายในทีมงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน  
 2. ให้คําแนะนําเบื้องต้นเก่ียวกับการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการ

ท่ัวไป ให้แก่สมาชิกในทีมงาน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในหน่วยงาน 
 

ง. ด้านการบริการ  
 ให้คําปรึกษาแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจง ในเร่ืองเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ แก่

หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานและ
หน่วยงาน 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การบรหิารงานธุรการและการเงิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงนิ   ระดับที่ต้องการ 2 
      การคลัง และงบประมาณ 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 848 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานธุรการ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ การเงิน-การบัญชี การพัสดุ หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน
และวิธีการที่ชัดเจนในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เพ่ือสนับสนุนงานต่างๆ ในศูนย์ปฏิบัติการโครงการ
หลวงภาคเหนือ ได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกส์ เช่นการรับส่ง
หนังสือราชการ การควบคุมทะเบียนหนังสือเข้าอออก การเก็บและค้นหาเอกสารต่างๆ การร่างและโต้ตอบหนังสือ 
การกลั่นกรองหนังสือราชการและการบันทึกนําเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงาน
ธุรการและงานสารบรรณทั่วไปและอิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบสารบรรณที่กําหนดไว้ 
  ๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ เช่น การควบคุม/จัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การ
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุสํานักงาน การควบคุมยานพาหนะ การใช้รถยนต์ราชการ การจัดทําทะเบียน/ควบคุมการ
ใช้น้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์คงเหลือประจําปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ครุภัณฑ์ของศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบพัสดุท่ี
กําหนดไว้ 
  ๓. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เพ่ือให้มีรายงาน
ผลการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์แก่ผู้บริหารประกอบการตัดสินใจดําเนินการต่างๆ 
  4. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  5. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กับกรมฯใน
ภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
 



ข.  ด้านการบริการ 
   1.ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
   2.ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนําไปใช้โยชน์ได้ต่อไป 
   ๓. ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน

ท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถที่จําเป็นในงาน 
  1. งานธุรการ      ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายท่ีเก่ียวกับงานสารบรรณ การเงนิ    ระดับที่ต้องการ 1 
      การคลัง และงบประมาณ 
  3. กฎหมายที่เก่ียวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ      ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี  848 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานธุรการ 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานธุรการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชํานาญงานด้านธุรการ สารบรรณ การเงิน-การบัญชี 
การพัสดุหรือบริการทั่วไป ในการแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เพ่ือ
สนับสนุนงานต่างๆ ในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ  ได้อย่างรวดเร็วถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
  ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกส์ เช่น การรับส่ง
หนังสือราชการ การควบคุมทะเบียนหนังสือเข้าอออก การเก็บและค้นหาเอกสารต่างๆ การร่างและโต้ตอบหนังสือ 
การกลั่นกรองหนังสือราชการและการบันทึกนําเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาโดยใช้ความชํานาญงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานด้านงานธุรการและงานสารบรรณทั่วไปและอิเล็กทรอนิกส์ของศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบสารบรรณที่กําหนดไว้ 
  ๒. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ เช่น การควบคุม/จัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การ
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุสํานักงาน การควบคุมยานพาหนะ การใช้รถยนต์ราชการ การจัดทําทะเบียน/ควบคุมการ
ใช้น้ํามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์คงเหลือประจําปีโดยใช้ความชํานาญงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ของศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง
ตามระเบียบพัสดุท่ีกําหนดไว้ 
  ๓. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือโดยใช้ความ
ชํานาญงาน เพ่ือให้มีรายงานผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์แก่ผู้บริหาร
ประกอบการตัดสินใจดําเนินการต่างๆ 
  4. รายงานผลการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เพ่ือให้มีรายงานผล
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นข้อมูลท่ีมีประโยชน์แก่ผู้บริหารประกอบการตัดสินใจดําเนินการต่างๆ 
  5. เสนอแนวทาง วิธีการหรือกระบวนการในการพัฒนา แก้ไข และปรับปรุงระบบงานธุรการ 
งานสารบรรณท่ัวไปและอิเล็กทรอนิกส์ และงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ของศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 



เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงานธุรการ งานสารบรรณทั่วไปและอินเล็กทรอนิกส์ และงานด้านพัสดุครุภัณฑ์มี
คุณภาพมากย่ิงขึ้น และสามารถสนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงานได้อย่างประสิทธิภาพ 
  7. ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ดําเนินงาน
เป็นไปอย่างราบร่ืนและแล้วเสร็จตามเวลาที่กําหนด 
  8. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานธุรการ 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  9. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ
โครงการหลวงภาคเหนือ บรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 
 
ข.  ด้านการบริการ 
  1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  2. บริการข้อมูล ตอบปัญหาหรือช้ีแจงเรื่องต่างๆท่ีเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่
ผู้บังคับบัญชา บุคคล หรือหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนงานต่างๆให้บรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. งานธุรการ      ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ การเงนิ   ระดับที่ต้องการ 1 
      การคลัง และงบประมาณ 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1  
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 

 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 849, 850, 851, 852, 

854, 855, 856, 857, 858 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิติัการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาในศูนย์ปฏิบัติการ
โครงการหลวงภาคเหนือ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการ มีความถูกต้องและเหมาะสมเป็นไป
ตามแนวทางท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการหลวง เพ่ือการอนุรักษ์ดินและ
น้ํา และปรับปรุงบํารุงดินให้เหมาะสมตามสภาพพื้นท่ีและความต้องการใช้ประโยชน์ 
  2. ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพื้นที่ และปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินในเขตพ้ืนที่โครงการ
หลวงภาคเหนือและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือกําหนดขอบเขตพ้ืนที่ป่าและพ้ืนท่ีเพาะปลูกให้
ชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
  3. รวบรวมและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในโครงการหลวง ตลอดจนวิเคราะห์
สนับสนุน ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ดําเนินการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการหลวง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี
ทันสมัยและถูกต้อง 
  4. ผลิตพันธ์ุพืชเพ่ือนํามาใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ําเพ่ือปรับปรุงบํารุงดินให้มีคุณภาพดีขึ้น 
  5. ฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เครือข่ายและเกษตรกรทั่วไป เพ่ือให้เกษตรกรได้รู้และ
เข้าใจวิธีการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  ร่วมวางแผนการทํางานท่ีรบัผิดชอบร่วมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเปน็ไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
ค. ด้านการประสานงาน 



  1.ประสานการทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2.ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบรกิาร  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเก่ียวกับสารสนเทศทางการเกษตรเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการ  และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนําในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมาเพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
 
 
 



ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 849,850,851,852 

853,854,855,856,857,858 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงในงานวิชาการเกษตร ในการดําเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวง
ภาคเหนือ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ มีความถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางท่ี
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการหลวงซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อน
มาก ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา และปรับปรุงบํารุงดินให้เหมาะสม
ตามสภาพพ้ืนท่ีและความต้องการใช้ประโยชน์ 
  2.  ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพ้ืนที่ และปฏิบัติการพัฒนาที่ดินในเขตพ้ืนท่ีโครงการ
หลวงภาคเหนือและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องอาศัยความรู้ทาง
วิชาการ ความชํานาญงาน เพ่ือกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีป่าและพ้ืนท่ีเพาะปลูกให้ชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  3.  รวบรวมและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในโครงการหลวง ตลอดจนวิเคราะห์
สนับสนุน ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ดําเนินการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการหลวงซ่ึงมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมาก ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีทันสมัยและถูกต้อง 
  4. ผลิตพันธ์ุพืชเพ่ือนํามาใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือปรับปรุงบํารุงดินให้มีคุณภาพดีขึ้น 
  5. ฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เครือข่ายและเกษตรกรทั่วไป เพ่ือให้เกษตรกรได้รู้และ
เข้าใจวิธีการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 



ค. ด้านการประสานงาน 
   1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
   2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
   มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักที่จําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 849, 850, 851 

852, 855 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  นักวิชาการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที่ ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความชํานาญสูงมากในงานวิชาการเกษตร  ในการดําเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากในศูนย์ปฏิบัติการโครงการ
หลวงภาคเหนือ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาที่ดินในพ้ืนที่โครงการ มีความถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปตาม
แนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการหลวงซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงานเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา และ ปรับปรุงบํารุงดิน
ให้เหมาะสมตามสภาพพ้ืนที่และความต้องการใช้ประโยชน์ 
  2. ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพื้นที่ และปฏิบัติการพัฒนาท่ีดินในเขตพ้ืนที่โครงการ
หลวงภาคเหนือและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริซ่ึงมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้
ทางวิชาการ ความชํานาญงาน เพ่ือกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีป่าและพ้ืนท่ีเพาะปลูกให้ชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ 
  3. รวบรวมและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในโครงการหลวง ตลอดจนวิเคราะห์
สนับสนุน ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ดําเนินการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการหลวงซ่ึงมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ ความชํานาญงาน  เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีทันสมัยและถูกต้อง 
  4. ผลิตพันธ์ุพืชเพ่ือนํามาใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือปรับปรุงบํารุงดินให้มีคุณภาพดีขึ้น 
  5. ฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เครือข่ายและเกษตรกรทั่วไป เพ่ือให้เกษตรกรได้รู้และ
เข้าใจวิธีการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 
  1. ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
  2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ง. ด้านการบริการ  
  1. รวบรวม จัดทําข้อมูล การจัดทํารายงานเกี่ยวกับสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และให้บริการข้อมูลแก่ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง 
  2. ให้คําปรึกษา แนะนํา จัดทําสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เกษตรกร  ผู้ประกอบการและประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้สามารถนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 
  3. ให้คําปรึกษา แนะนํา ในงานด้านวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้สามารถ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 3 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 3 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 3 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
 
 
 
 
 



  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 3 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 3 
  3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ   ระดับที่ต้องการ 3 
 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 



แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพัฒนาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขท่ี 859 

 
ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานค่อนข้างสูง ด้านการเกษตร ในการแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก 
ในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ มีความถูกต้องและ
เหมาะสมเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัติการ 
  1. ร่วมกับนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาที่ดินในพ้ืนท่ี
โครงการหลวง ในงานท่ียุ่งซับซ้อน ต้องใช้ความชํานาญงานเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา และปรับปรุงบํารุงดินให้
เหมาะสมตามสภาพพ้ืนท่ีและความต้องการใช้ประโยชน์ 
  2.  ร่วมกับนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพื้นท่ี และปฏิบัติการ
พัฒนาท่ีดินในเขตพ้ืนท่ีโครงการหลวงภาคเหนือและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ในงานท่ียุ่งซับซ้อน ต้อง
ใช้ความชํานาญงานเพ่ือกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีป่าและพ้ืนท่ีเพาะปลูกให้ชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  3.  รวบรวมและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในโครงการหลวง ตลอดจนวิเคราะห์
สนับสนุน ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ดําเนินการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการหลวง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี
ทันสมัยและถูกต้อง 
  4.  ผลิตพันธ์ุพืชเพ่ือนํามาใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือปรับปรุงบํารุงดินให้มีคุณภาพดีขึ้น 
  5.  การฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เครือข่ายและเกษตรกรท่ัวไป เพ่ือให้เกษตรกรได้รู้
และเข้าใจวิธีการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 
 
ข.ด้านการกํากับดูแล 
      1. กํากับตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในระดับรองลงมา หรือ ปฏิบัติราชการในบังคับ
บัญชาโดยตรงต่อหน่วยงานระดับกอง หรือสูงกว่ากอง เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กําหนด 



  2. กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ค. ด้านการบรกิาร  
          1. สาธิต แนะนํา ส่งเสริม ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือนําความรู้ไปปฏิบัติ  
  2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร เพ่ือให้มีการ
แก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และสํารวจความพึงพอใจของเกษตรกร เพ่ือทราบปัญหา
และอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแก้ไข 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การพัฒนาท่ีดิน     ระดับที่ต้องการ 3 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 2 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 2 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 2 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 2 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 2 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 

 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี  861, 862 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับปฏบิัติงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานด้านการเกษตร ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจนในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวง
ภาคเหนือ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ มีความถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางท่ี
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ร่วมกับนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาที่ดินในพ้ืนท่ี
โครงการหลวง เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา และปรับปรุงบํารุงดินให้เหมาะสมตามสภาพพ้ืนท่ีและความต้องการใช้
ประโยชน์ 
  2. ร่วมกับนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพ้ืนท่ี และปฏิบัติการ
พัฒนาที่ดินในเขตพ้ืนท่ีโครงการหลวงภาคเหนือและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือกําหนดขอบเขต
พ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่เพาะปลูกให้ชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 
  3.  ช่วยรวบรวมและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในโครงการหลวง ตลอดจนวิเคราะห์
สนับสนุน ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ดําเนินการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการหลวง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี
ทันสมัยและถูกต้อง 
  4. ช่วยผลิตพันธ์ุพืชเพ่ือนํามาใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือปรับปรุงบํารุงดินให้มีคุณภาพดีขึ้น 
  5. ช่วยฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เครือข่ายและเกษตรกรทั่วไป เพ่ือให้เกษตรกรได้รู้
และเข้าใจวิธีการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 
ข. ด้านการบริการ  
          1. สาธิต แนะนํา ส่งเสริม ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือนําความรู้ไปปฏิบัติ  



  2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร เพ่ือให้มีการ
แก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การพัฒนาท่ีดิน     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

กรมพัฒนาที่ดิน 
 

ตําแหนง่เลขท่ี  861, 862 
 

ส่วนที ่๑  ข้อมูลทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานการเกษตร 
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   เจ้าพนักงานการเกษตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 6 
ช่ือส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ศูนย์ปฏบิัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
 
ส่วนที ่๒  หนา้ที่ความรับผดิชอบโดยสรุป  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชํานาญงานด้านการเกษตร ในการแก้ปัญหาที่
ค่อนข้างยากในศูนย์ปฏิบัติการโครงการหลวงภาคเหนือ เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาท่ีดินในพ้ืนท่ีโครงการ มี
ความถูกต้องและเหมาะสมเป็นไปตามแนวทางที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที ่๓  หนา้ที่ความรับผดิชอบหลัก 
ก.  ด้านการปฏิบัตกิาร 
  1. ร่วมกับนักวิชาการเกษตรในการศึกษา วิจัย ทดสอบและสาธิตการพัฒนาที่ดินในพ้ืนท่ี
โครงการหลวง โดยใช้ความชํานาญงาน เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ํา และปรับปรุงบํารุงดินให้เหมาะสมตามสภาพ
พ้ืนที่และความต้องการใช้ประโยชน์ 
  2.  ร่วมกับนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือวางโครงการพัฒนาพื้นท่ี และปฏิบัติการ
พัฒนาท่ีดินในเขตพ้ืนท่ีโครงการหลวงภาคเหนือและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยใช้ความชํานาญงาน 
เพ่ือกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีป่าและพ้ืนท่ีเพาะปลูกให้ชัดเจนและเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 
  3.  รวบรวมและจัดทําข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานในโครงการหลวง ตลอดจนวิเคราะห์
สนับสนุน ผลิตและให้บริการข้อมูลสารสนเทศ ดําเนินการพัฒนาท่ีดินในพ้ืนที่โครงการหลวง เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี
ทันสมัยและถูกต้อง 
  4. ผลิตพันธ์ุพืชเพ่ือนํามาใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา เพ่ือปรับปรุงบํารุงดินให้มีคุณภาพดีขึ้น 
  5.  การฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เครือข่ายและเกษตรกรท่ัวไป เพ่ือให้เกษตรกรได้รู้
และเข้าใจวิธีการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
 
ข. ด้านการบริการ  
          1. สาธิต แนะนํา ส่งเสริม ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือนําความรู้ไปปฏิบัติ  
  2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร เพ่ือให้มีการ
แก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 



  3. ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงาน และสํารวจความพึงพอใจของเกษตรกร เพ่ือทราบปัญหา
และอุปสรรค ตลอดจนวิธีการแก้ไข 
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด  

 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. การพัฒนาท่ีดิน     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 1 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 1 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 1 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 1 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 1 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 1 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 1 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  ระดับที่ต้องการ 1 
  2. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 1 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 1 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


